Precisidn, control y cumplimiento
en cada proceso ]

s NOMINA

La Administracién de Némina de GN3

automatizar, contro 'n.'t
pago al trabajador, cumplie la nc

social vigente.

| S

. ; &
Nuestro sistema ofrece un alto nivel de
practicamente cualquier esque

adaptdndose a la estructura y ne
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cQué hace diferente a GN3 Nomina?
O Motor de cdlculo altamente parametrizable P —— ~
O Editor avanzado de férmulas il Sy

Proceso de Nomina para Cancelacion

O Automatizacién de procesos contables

O Integracién con IMSS, SAT e INFONAVIT

O Control total del expediente del colaborador

O Médulos interconectados para una gestién integral

Proceso Nomina: riniguic
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Compania Proceso de Nomin Tipo de Empleado

g J O Compafiias O Clave Descripcion 0

Compafiia Emplead Descri pcion
y 4 [ ] : 001 - DEMO MM L CIN COMPLEMENTARIA INDIVIDUAL o
N O | I l I n q = (] 003 - DISTRIBUIDORA ABC [ FLT Finiquitos y Liquidaciones 5
-3__, O
- O
= 0
L] L] L] -~ D
Configura y ejecuta cualquier proceso de pago: E
Fecha Liquidacion Compaiiia de dispersion: 001 - DEMO MM - Fecha de deposito: o4/03/2

Cuenta de dispersion: - sefeccione cuenta
Del : o4/03/2026 [ Al: P

04/03/2026

ey

O Némina semanal, catorcenal, quincenal, mensual o diaria

j Multiples @® No aplica [J  Excluir empleados ya generados
- txt: O conjunto [J  Incluir empleados que no tienen banco asigna
’ . . . ‘=.°"‘:"_. () Tipo de empleado Conjunto informativo - Seleccione conjunto - ~
O Némina de bonos, aguinaldo y procesos especiales .
I

O Definicidn de percepciones, deducciones y provisiones

O Uso avanzado de variables para cdlculos dindmicos

O Aplicacién contable automdtica y generacién de pdlizas Expediente de N(l)min(]

. : Centraliza toda la informacién del colaborador en un solo lugar:
Flexibilidad total para adaptarse a cualquier esquema laboral.

o O Datos personales y domicilio
g = ,,o O Sueldos y puestos ocupados
; e . ‘° O Saldos de vacaciones y créditos
. O Registros de asistencio
5 N— T [ w w] ’ O Documentos digitales (PDF, Word, imdgenes, etc.)
N © = e O Auditoria de cambios en el expediente
3 Informacidén organizada, accesible y auditable.

M
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Finiquitos
Gestidon completa de terminaciones laborales:

O Cdlculo automatizado de finiquitos

O Simulacién de escenarios

O Aplicacion de variables dindmicas

O Integracidn con vacaciones y créditos
O Generacién de movimientos contables

Procesos precisos que brindan certeza juridica y financiera.

6"3 Inicio : MARKETING Simulacion & % Detalle Nomina Individual Simulacion & x

@ () Actuali
ko Folio :
. a ) Nombre :
) w FechaIngreso:  03/01/2011
1 ! - -
- Fecha Antigiiedad : 03/01/2011
@ _—
. ; : Total
-O-J ) Incorporar Incidencias Previas
' Percepciones : Deducciones : Neto :
[ $16,961
-
-
: _FJ
Arrastre aqui para Agrupar
.;'—=J
= Concepto Descripcion Concepto Cantidad Percepcion Deduccion Provisiones Importe Imp
; J Y T T T T T b
1901 VACACIONES PROP FINIQUITO
E:. j 1902 PRIMA VACACIONES PROP FINIQUITO
1903 VACACIONES NO DISFRUTADAS FINIQUITO
|
7o 1904 AGUINALDO FINIQUITO
2032 ISR
..,_J;J 4107 IMPUESTO SOBRE NOMINAS
— 4112 OBRERO CESANTIAY VEIEZ
| | ‘ 4116 OBRERQ INVALIDEZ ¥ VIDA
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GN3 inicio: MARKETING

@&

Vacaciones

—

&)

Administracidn inteligente del tiempo de descanso: =

O Registro de solicitudes B
O Autorizaciones configurables =
O Generacién automdtica por antigiedad
O Control de vencimientos

O Consulta dindmica de saldos

Transparencia y automatizacion en la gestidon del tiempo libre.

Compania 001 - DEMO MM

Arrastre aqui para Agrupar

4

Compafiia

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

T

Empleado

(0. I e O T = S B % S 8

11
12
13
14
15
17

T

Gestionador de Vacaciones © x

¥ Page1ofé6

Mombre

T

Estatus Empleado Activos

Fecha Ingreso

R4

22/10/2001
02/01/2002
02/01/2008
05/01/2009
04/01/2010
03/01/2011
22/04/2011
02/01/2012
03/01/2012
15/06/2012
02/01/2013
23/04/2015
05/09/2013
17/10/2013

Fecha Antigledad

Y

22/10/2001
02/01/2002
02/01/2008
05/01/2009
04/01/2010
03/01/2011
22/04/2011
02/01/2012
03/01/2012
15/06/2012
02/01/2013
23/04/2013
05/09/2013
17/10/2013

.

Saldo

Proporcionales Saldo + Proporcional
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Créditos

Control integral de préstamos y descuentos:

O Simulacién de tablas de pago
O Control de saldos

O Autorizaciones configurables
O Consultas dindmicas y reportes

Administracién clara y eficiente de obligaciones

financieras del personal.

GN3 Inicio . MARKETING Créditos Registrados ¢
C)

10 Compaiiia
—_ 001 - DEMO MM

*

Autorizacion Créditos ¢

*

Consolidado de Créditos © x

Créditos
> All items checked

_Q Consultar  §+ 5

Arrastre aqui para Agrupar

Estatus Crédito Salc

‘_._i*_ 4 Empleado
T

4 5 - MEDINA GUZMAN MARIBEL
9 - BAEZA ANDRADE MARIA DE LOURDES
J 10 - DOE LYCEN JONH
o J 13 - GOMEZ SALDIVAR GUADALUPE
15 - MELCHOR SANTOS MARTIN
n=) 15 - MELCHOR SANTOS MARTIN
S 15 - MELCHOR SANTOS MARTIN
| 24 - RUBIO RAMIREZ ISIDRO
- J 25 - GARCIA LOPEZ NANCY
K J 25 - GARCIA LOPEZ NANCY
- 25 - GARCIA LOPEZ NANCY

(nicio : MARKETING Gestionador Créditos £ x

Consolidado de Créditos & %

Estatus Empleado

Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Actvo
Activo
Activo
Activo
Activo

Activo

T

Fecha Baja
1405
12048
2662
11706
4387
4503
4562
11806
41
1412
12138

Crédito
T
2005 - CREDITO FONACOT
2046 - DESC. PRESTAMO PERSOMAL
2046 - DESC. PRESTAMO PERSONAL
2046 - DESC. PRESTAMO PERSOMAL
2005 - CREDITO FONACOT
2005 - CREDITO FONACOT
2005 - CREDITO FONACOT
2046 - DESC. PRESTAMO PERSONAL
2005 - CREDITO FONACOT
2005 - CREDITO FONACOT
2046 - DESC. PRESTAMO PERSONAL

Q. Commatar | 4 Noevo | 7 Wi

Referencia
T

SEM-25-CDMX-1
PRESTAMO
PRESTAMO PERSONAL
PERSONAL
SEM 14-2023 SIR
SEM 15-2023 SIR
SEM 16-2023 SIR
PRESTAMO PERSONAL 1
SEM-25-COMX-1
SEM-25-CDMX-2
PRESTAMO 01

n

X-1

2

* Compania: * Empleado : &3
001 - DEMO MM b 20 - CANUTO URBANO CECILIA v B
* Estatus :
Registrado, Activo, Restructurado b
Arrastre aqui para Agrupar
MNombre del Empleado Folio Descripcion Crédito Referencia Situacion del Crédito Estatus ¢
T T T T i g

Mo records to display.

Fecha Crédit
01/07/2022
03/04/2025
20/10/2022
06/03/2025
03/04/2023
10/04/2023
17/04/2023
27/03/2025
01/07/2022
01/07/2022
30/04/2025
24/04/2025
06/02/2023
13/02/2023
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022

Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activa
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo

Activo

Y
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Kdrdex

Registro detallado de incidencias laborales:

O Incapacidades, faltas, horas extra

O Configuracién con o sin afectacién a nédmina
O Carga masiva desde Excel

O Integracién con médulo de asistencia

Control total de incidencias con impacto automatico
en ndmina.

- |
IN3  inicio: MARKETING | Movimientos de Kardex & x
@ & ncor

0 Compaiiia Cantidad
ey 001 - DEMO MM

- J Tipo Empleado Importe

h Fecha de Ingreso Fecha

% .
= > - Empleado
E . Incidencia

) - Seleccione -

e

= Arrastre aqui para Agrupar

LI

- Todos Empleado Tipo Empleado Incidencia Secuencia Fecha Incidencia

=

A=
= O

] - PERMISO CON GOCE DE SUELDO 1 15/11/2023

ﬁ__f_ - PERMISO CON GOCE DE SUELDO | 1 15/11/2023

..... .

Y
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confronta IMSS £ x Calculo de Variabilidad & x

Seguro Social (IMSS) T

Motivo de Aumento :
Periodo : Fecha
Aplica:

% Parametros para Calcular el Salario Diario Integrado

Cumplimiento completo en materia de seguridad social:

* Compania: 001- DEMO MM

Tipo Empleado : - seleccione

Motivo de Aumento :

O Cdlculo de variabilidad IMSS e
O Generacién de archivos SUA :m“p.

O Movimientos afiliatorios IDSE y TERRA DE——

O Declaracién anual - B
O Constancias de percepciones

O INFONAVIT y aportaciones voluntarias

Cumplimiento normativo con total confianza.
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Movimientos TRABAJADORES Pendientes

Arrastre aqui para Agrupar

Compariia Nombre Empleado Clave Empleado Tipo Empleado Registro Patronal Fecha Aplicacion Tipo Movimiento Salano Dianio Integrado
T T T T T B Y b § i 4
‘ O n frO n t q I M S S 001 OPERATIVO 0SJ E2423734102 28/04/2025 Trabajadares $304.30

001
001
001
001
Comparacion automadtica entre: .
P ;
001

001
001
001
001

O SUA vs EMA / EBA 2

001
001

O Control de movimientos patronales

001

O Deteccidn de diferencias

O Proceso dgil y organizado

Confronta SAT

Prevencién de diferencias y fortalecimiento del control patronal.
Validacién estratégica de CFDI de nédmina:

G [ e |8 o [ 3 e O Comparacién de recibos timbrados

[) confronta - Importador

O Deteccidn de duplicados

0 W Buscar Emisiones 0 I.: Finalizar

O Identificacién de diferencias por periodo

* Archivo Emisiones: * Archivo SUA: Instrucciones: o E X p O rtd C i é n d E XC e I

| Buscar Buscar
' + Seleccione los archivos de Emisiones y SUA en formato
* Registro Patronal ZIP que contengan la informacion a importar. . . 3 3
Do n SGUENTE s conr Proceso configurable por periodicidad
Ao Mes

Control fiscal preventivo y orden financiero.
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Mas que Némina:
Ecosistema GN3

GN3 forma parte de una solucidn integral que puede incluir:

O Recursos Humanos

O Control de Asistencia

O Portal del Empleado

O Gestidn del Tiempo Libre

O Organigrama y control de plazas
O Informes STPS

O Control de accesos biométricos

O App de asistencia

O Gestidon documental
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13 Inicio : MARKETING Eventos © x Horanos < x

Beneficios Estratégicos
para tu Empresa

FALTA INJUSTIFICA

O Optimizacién de tiempos administrativos D o
- O 00 Ret_Tie Ret_Tie RETARDO TIEMPQ

O Reduccién de errores manuales @ o e o uonms |
=y

O Cumplimiento fiscal y laboral )

O Informacién en tiempo real
O Integracidn con sistemas existentes

O Escalabilidad conforme crece tu empresa

ldeal Para Empresas Que Buscan:

O Control financiero preciso

O Cumplimiento normativo sin fricciones
O Automatizacién avanzada

O Centralizacion de informacion

O Mayor productividad en RH
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iTransforma tu gestion de
némina hoy!

Calcula facil y rapidamente todos los procesos de
pago al trabajador con las ventajas que ofrece GN3.

Q Teléfono: (55) 6811 7524
(O WhatsApp: (55) 3220 0257

ky?gg?j@
zwi&’ .
®

gn3nomina.com




