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Gestion inteligente del desempeno y Ic
conducta laboral
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El nuevo Mddulo de Medidas Disciplinarias de GN3 permite a las dreas de
Recursos Humanos llevar un control claro, ordenado y estratégico sobre las
incidencias laborales, fortaleciendo la toma de decisiones y la correcta
aplicaciéon de politicas internas.

Disenado para empresas que buscan mejorar su clima laboral, prevenir
riesgos operativos y contar con informacién confiable en tiempo real.
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Control estructurado de
incidencias disciplinarias

= ROTACIONES

= DISCIPLINAS

Registra, consulta y gestiona medidas disciplinarias de forma
centralizada, evitando duplicidades y asegurando el seguimiento
oportuno de cada caso.

” Licencia

Invalida

El sistema permite aplicar diferentes tipos de medidas como:

s
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Aconsejado

Advertencia verbal

Advertencia escrita

Suspensidn (configurable por nUmero de dias)

Cada registro puede ser editado o eliminado bajo validacidn,
garantizando control y trazabilidad.
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FMN3 inicio SOPORTE  Gestién Disciplinas &
° ° ° 8 * Empleado
Registro inteligente por empleado
Al generar una nueva medida disciplinaria, el sistema +Tipo iscipien Fockin Suceas « Facha Notiicacion
permite- [ X v 13/03/2026 (5 13/03/2026
. * Medida Disciplina * Dias Suspension
O Seleccionar al empleado y visualizar Fecha Suspensien e )
24/03/2026 25/03/2026

automadticamentea su supervisor
O Detectar incidencias recientes para evitar registros —

duplicados " -
O Identificar patrones de conducta en el corto plazo e

* Fecha Depuracion

13/09/2026 B

Esto facilita una gestidn preventiva y basada en datos. = -
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Listado configurable de disciplinas

‘ I.nf.o.:'-r-w':rat.:iit_iltn...Cot.a.br_-:lra.id.or_ .
Las empresas pueden configurar sus categorias disciplinarias I
Segon SUS neceSideeS OperqtiVGS: I'?po:l;l.sl..':i;lnal I * Fecha Suceso * Fecha Notificacion
[ SEGURIDAD X A{‘_’l 13/03/2026 E 13/03/2026
O Ausentismo o
O Calidad
O Seguridad

O Comportamiento
O Otras categorias personalizadas

De esta forma, GN3 se adapta a la politica interna de cada
organizacion.
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43 Inicio SOPORTE G B

Informacion Colaborador

& oncuita dat

* Empleado

3 - Adriana Castillo

Alertas estratégicas de Pre-Baja 3
Cuando un empleado supera el numero permitido el
de medidas disciplinarias en un periodo

determinado, el sistema genera una alerta de
Pre-Baja, permitiendo al drea de Recursos Humanos
actuar de forma oportuna y conforme a los procesos
establecidos.
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File Home Insert Draw Page Layout Formulas Data Review View Automate Help Team

Al v | 3 I't Empleado

Consulta avanzada y reportes ejecutivos , BErrtu—m—m"

3 SEGURIDAD SUSPENSION 2

=

Desde la seccidn de consulta, es posible visualizar todos los
registros disciplinarios aplicados mediante filtros como:

O Compania -

O Empleado :
O Rango de fechas

Ademds, el mdédulo permite generar reportes en: & btas e -+ @i wn

—— .
O Excel T . =
O PDF

ldeal para auditorias internas, seguimiento gerencial y
andlisis de desempeno.
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Beneficios clave para
Recursos Humanos

O Mejora el control disciplinario organizacional

O Reduce riesgos laborales y conflictos internos
O Fortalece la documentacidon de incidencias

O Permite decisiones basadas en informacién real
O Facilita la prevencion de rotacion no planificada

O Optimiza la productividad y el clima laboral

[
Confirmar

iEstd seqguro de eliminar el registro?

4 SOPORTE Geshidn Disciplinas © x Consultar Disciplinas © x

Disciplinas
*Compafiia Empleado B
001 CALIDAD Pruebas ~ * [L'.lmm 30di X 4"1]
Persona lizar
Drag re
Semana Actual
ACCIONES Y  EMPLEADO W NOMBRE W TIPODISCIPLINA Y EDIE .. B DinsSSUSPENSION Y FECHA NOTIFICACION Y
Ultimos 7 dias
L0 driana Alvarez CALIDAD 13/03/20

Semana Pasada
Ultimos 15 dias
Ultimos 30 dias
Ultimos 90 dias
Ultimos 6 meses
Mes Actual

Mes Anterior

inTormacion wvoliaporaaor

* Empleado

e Informacion Disciplina
Registro de disciplina aplicada o por aplicar del colaborador.

* Tipo Disciplina * Fecha Suceso * Fecha Notificacion
CALIDAD v 13/03/2026 B 13/03/2026

* Medida Disciplina * Dias Suspension
SUSPENSION ~ 1

Fecha Suspension 1
19/03/2026 |

* Fecha Depuracion

13/09/2026 B

* Supervisor
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| Tecnologia disefiada para simplificar la gestién laboral
SRS y fortalecer la operacion empresarial.

Solicita una demostracidn y conoce cdmo este moédulo
puede transformar la administracién disciplinaria en tu
organizacion.

Q Teléfono: (55) 6811 7524
(O WhatsApp: (55) 3220 0257
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