
Módulo de Medidas 
Disciplinarias GN3
Gestión inteligente del desempeño y la 
conducta laboral

El nuevo Módulo de Medidas Disciplinarias de GN3 permite a las áreas de 
Recursos Humanos llevar un control claro, ordenado y estratégico sobre las 
incidencias laborales, fortaleciendo la toma de decisiones y la correcta 
aplicación de políticas internas.

Diseñado para empresas que buscan mejorar su clima laboral, prevenir 
riesgos operativos y contar con información confiable en tiempo real.
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MÓDULO DE MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

Control estructurado de 
incidencias disciplinarias

Registra, consulta y gestiona medidas disciplinarias de forma 
centralizada, evitando duplicidades y asegurando el seguimiento 
oportuno de cada caso.

El sistema permite aplicar diferentes tipos de medidas como:

 Aconsejado

 Advertencia verbal

 Advertencia escrita

 Suspensión (configurable por número de días)

Cada registro puede ser editado o eliminado bajo validación, 
garantizando control y trazabilidad.
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Registro inteligente por empleado

Al generar una nueva medida disciplinaria, el sistema 
permite:

Esto facilita una gestión preventiva y basada en datos.

Seleccionar al empleado y visualizar 

automáticamentea su supervisor

Detectar incidencias recientes para evitar registros 

duplicados

Identificar patrones de conducta en el corto plazo
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Listado configurable de disciplinas

Las empresas pueden configurar sus categorías disciplinarias 
según sus necesidades operativas:

 Ausentismo

 Calidad

 Seguridad

 Comportamiento

 Otras categorías personalizadas

De esta forma, GN3 se adapta a la política interna de cada 
organización.
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Alertas estratégicas de Pre-Baja

Cuando un empleado supera el número permitido 
de medidas disciplinarias en un periodo 
determinado, el sistema genera una alerta de 
Pre-Baja, permitiendo al área de Recursos Humanos 
actuar de forma oportuna y conforme a los procesos 
establecidos.
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Consulta avanzada y reportes ejecutivos
Desde la sección de consulta, es posible visualizar todos los 
registros disciplinarios aplicados mediante filtros como:

     Compañía

     Empleado

     Rango de fechas

Además, el módulo permite generar reportes en:

     Excel

     PDF

Ideal para auditorías internas, seguimiento gerencial y 
análisis de desempeño.
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Beneficios clave para 
Recursos Humanos

 Mejora el control disciplinario organizacional

 Reduce riesgos laborales y conflictos internos

 Fortalece la documentación de incidencias

 Permite decisiones basadas en información real

 Facilita la prevención de rotación no planificada

 Optimiza la productividad y el clima laboral
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GN3 Nómina

Tecnología diseñada para simplificar la gestión laboral 
y fortalecer la operación empresarial.

Solicita una demostración y conoce cómo este módulo 
puede transformar la administración disciplinaria en tu 

organización.

Teléfono: (55) 6811 7524

WhatsApp: (55) 3220 0257

gn3nomina.com


