
Control claro y gestión ágil del 
ausentismo laboral

El Módulo de Ausentismos de GN3 permite a las empresas gestionar las 
ausencias de sus colaboradores de forma ordenada, digital y 
completamente trazable.

Desde la justificación de una falta hasta su aprobación y análisis, el sistema 
centraliza todo el proceso para brindar mayor visibilidad al área de Recursos 
Humanos y a los líderes de equipo.
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Beneficios para la empresa

 Mayor claridad en la gestión de ausencias
 Procesos digitales que facilitan el seguimiento
 Información oportuna para la toma de decisiones
 Reducción de carga administrativa para RRHH
 Mejor experiencia para colaboradores y líderes
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Flujo simple y estructurado

 El jefe inmediato o el área de RRHH revisan la solicitud
 Se aprueba o rechaza la incidencia
 El sistema registra y actualiza la información automáticamente  
  

Este proceso permite mantener orden, transparencia y 
consistencia en cada caso.
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Justificación digital de ausencias

Los colaboradores pueden registrar sus faltas de manera 

rápida desde cualquier dispositivo, facilitando la 

comunicación con la empresa.

Clasificación inteligente de incidencias

Las ausencias pueden gestionarse como:

 Vacaciones

 Incidencias con goce de sueldo

 Incidencias sin goce de sueldo

Esto permite mantener una administración más clara y 

alineada a las políticas internas.

Funcionalidades clave

Reportes y análisis de ausentismo

GN3 genera reportes que ayudan a identificar 

patrones, motivos de ausencia y tendencias 

por área o periodo.

Notificaciones automáticas

El sistema envía avisos por correo electrónico 

para dar seguimiento oportuno a cada 

solicitud.
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Más orden para RRHH, más
autonomía para el colaborador
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Al digitalizar la gestión del ausentismo, la empresa 

mejora la comunicación interna, optimiza tiempos 

operativos y fortalece la experiencia del equipo.

GN3 permite que el colaborador participe activamente 

en sus procesos administrativos, mientras RRHH 

mantiene el control y la visibilidad.
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Una gestión más humana y eficiente

El ausentismo no solo es un indicador operativo. 
También es una oportunidad para entender mejor al 
equipo y fortalecer el clima laboral.

Con herramientas adecuadas, las empresas pueden 
transformar la gestión diaria en procesos más 
simples, claros y estratégicos.
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Conoce más sobre GN3
Solicita una demostración y descubre cómo optimizar 
la administración de incidencias, vacaciones y 
ausencias en tu organización.

Teléfono: (55) 6811 7524

WhatsApp: (55) 3220 0257
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