Modulo de
Justificaciones

Control claro y gestion agil del
ausentismo laboral

El Médulo de Ausentismos de GN3 permite a las empresas gestionar las
ausencias de sus colaboradores de forma ordenada, digital y
completamente trazable.

Desde la justificacidon de una falta hasta su aprobacién y andlisis, el sistema
centraliza todo el proceso para brindar mayor visibilidad al drea de Recursos

Humanos y a los lideres de equipo.
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Solicitar

Beneficios para la empresa &

Adriana Castillo

Justificacion

7 Calendario

Consultar

Mayor claridad en la gestion de ausencias |
Procesos digitales que facilitan el seguimiento &
Informacién oportuna para la toma de decisiones
Reduccién de carga administrativa para RRHH
Mejor experiencia para colaboradores y lideres
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Flujo simple y estructurado

i o0 Ausentismos

Consultar Ausentismos

El jefe inmediato o el drea de RRHH revisan la solicitud
Se aprueba o rechaza la incidencia
El sistema registra y actualiza la informaciéon automdticamente

DOMMNGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES SABADO
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Este proceso permite mantener orden, transparencia y i E ) @
consistencia en cada caso.

B [ coruor ] & oo | @ oo IR
é¢Deseas confirmar el envio de —— AT
tu SOIiCitUd? ki s Sebeccions - ~ Uimimes 30 -,

o AT T oML T Hoa T oL Y tuma T - v am
Cas_. JEFE DE IM.,, FALTA LA Q003028 Adminigtrani JMENET RA.,,
Cas . JEFE DE IM... FALTA PR O6/03/2028 Administrai JMENET RA.,
Aceptq r s MECANICO.. FALTARWAL  OBMI3/2026  Administr i Supervisar
=] LIDER FROD... FALTA LA D603 06  Operative 14 SUpRnASGT
iran..  OPERADOR FALTA LA OBM0ARIIE  Ogerativa 3 CuparvERG
Awitingz LIDER FROD,., FALTA B 08026 Dperativg - Suparviser
Ana Mendoza AUXILIAR P, FALTA LA D6/03/2028  Operativo 2 Suparvisor
1\ Ana Hamiez  OPERADDR FALTA PR D6/03/2026  Opesrativo 2 Suparvisor
143 Ana Rodrigu... TECHROD AL, FALTA B OHAON02E  Administrati Suparvisor
15 Ana Ruis LIDER PROD,,, FALTA B OBOAR0IE  Ogarativ a2 SupsrvEe
150 Andris Agui... JEFE DE MA.., FALTA B 08/03/2026 Administran Suparvisor
155 Andrés Hay  GERENTE D FALTA LA D6/03/2026 Administrai Suparvisor
W2 Andrés Ldpez LIDER FROD... FALTA LA O6/03/2026  Opemativa L Suparvisor
Wid Andrés Med.., OPDRADOR .. FALTA BLR Q60N 06 Opesativa 2 Supervsor
e Angdréd Ortiz  OPERADDR FALTA L DBMOAF0IE  Operativa 1 SuparviRer
74 Andris R . OPERADOR ... FALTA PR DEMIT02E  Opeativo 2., Suparvisor
158 Andrés Gom.. TECKECD A FALTA LA O6/03/3026  Administrai Suparvisor
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Funcionalidades clave

Justificacion digital de ausencias
Los colaboradores pueden registrar sus faltas de manera
rapida desde cualquier dispositivo, facilitando la

comunicacién con la empresa.

Clasificacion inteligente de incidencias

Las ausencias pueden gestionarse como:

Vacaciones
Incidencias con goce de sueldo

Incidencias sin goce de sueldo

Esto permite mantener una administracién mads clara y

alineada a las politicas internas.

Ausentismos F3 Mueva Justificacion

Consultar Justificaciones

Consulta & estatus de tus justificaciones

Evento 57 Causa/Motivo Horario Estatus Acciones

FALTA INJUSTIFICADA Evento Familiar : a Autorizado
) Administrativo 10:00 - 19:30 Detalle
0a/03/2025 | 1 dia Baby Shower 09/03/2026 525 PM

ﬂ | de 1 paginas (1 item)

Reportes y andlisis de ausentismo

GN3 genera reportes que ayudan a identificar

patrones, motivos de ausencia y tendencias
Solicitud Registrada

por drea o periodo.

Notificaciones automaticas
El sistema envia avisos por correo electrénico
para dar seguimiento oportuno a cada

solicitud.
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Al digitalizar la gestiéon del ausentismo, la empresa ST SR SRS RNRES
mejora la comunicacidn interna, optimiza tiempos
operativos y fortalece la experiencia del equipo. ;DO
,
GN3 permite que el colaborador participe activamente ( |
en sus procesos administrativos, mientras RRHH
mantiene el control y la visibilidad. i _
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Ismo no solo es un indicador operativo.

También es una oportunidad para entender mejor al

fortalecer el clima laboral.

les, claros y estrat

equipoy

Con herramientas adecuadas, las empresas pueden
simp

Una gestion mds humana y eficiente

transformar la gest

El ausent
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