
Control inteligente del talento, información 
clara para mejores decisiones

La solución de Recursos Humanos de GN3 está diseñada para ayudar a las 
empresas a gestionar de forma eficiente la información del personal, 
fortalecer la cultura organizacional y mejorar la toma de decisiones 
estratégicas.

Con GN3, el área de Recursos Humanos evoluciona hacia un modelo más ágil, 
digital y enfocado en el desarrollo del talento.
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Gestión integral del personal

Centraliza y administra toda la información relevante de los 
colaboradores desde una sola plataforma:

 Organización y organigrama empresarial

 Control de plazas y vacantes

 Expediente digital del colaborador

 Generación de contratos y documentos laborales

 Gestión de necesidades de capacitación y cursos

 Informes y cumplimiento ante STPS

 Publicación de avisos y documentos corporativos

Esta visión integral permite mejorar la planeación del talento 

y alinear los recursos humanos con los objetivos del negocio.
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Información estratégica para 
decisiones oportunas

GN3 proporciona herramientas que permiten al área de 
RH tener visibilidad completa del estado del personal:

     Consulta de incidencias laborales

     Control de vacaciones y tiempo libre

     Seguimiento de ausencias programadas

     Información histórica del colaborador

     Reportes configurables para análisis interno

Esto facilita identificar oportunidades de mejora, 

optimizar procesos y fortalecer la productividad.
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Portal del Empleado integrado

El módulo de Recursos Humanos se complementa con el Portal 
del Empleado, una pieza estratégica que impulsa la 
autogestión del personal.

Los colaboradores pueden consultar o solicitar:

 Recibos de nómina y documentos laborales

 Vacaciones, permisos y tiempo libre

 Saldos de préstamos y ahorros

 Actualización de datos personales

 Comunicados y avisos institucionales

 Generación de cartas y constancias

Esto reduce la carga operativa del área de RH y mejora la 
experiencia del colaborador.

Además, el portal puede instalarse incluso en kioscos de 
autoservicio o utilizarse desde múltiples dispositivos con 
acceso intuitivo. 
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Nuevo módulo: Pre-Bajas
Anticipa decisiones y gestiona
riesgos laborales

El módulo de Pre-Bajas permite detectar 
oportunamente situaciones que pueden derivar en 
la salida de un colaborador.

     Seguimiento de incidencias relevantes

     Alertas preventivas para Recursos Humanos

     Registro histórico de eventos

     Soporte para procesos de evaluación laboral

     Toma de decisiones con información objetiva

Esto permite actuar de manera estratégica y cuidar 

tanto la operación como el clima organizacional.
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Nuevo módulo: Medidas disciplinarias
Control y seguimiento claro de
incidencias laborales

GN3 incorpora la gestión estructurada de disciplina laboral 
para fortalecer la transparencia y la consistencia en la 
administración del personal.

     Registro de medidas disciplinarias configurables

     Tipos como: aconsejado, advertencia verbal, escrita o      

     suspensión

     Definición de días de suspensión

     Consulta por empleado, compañía o rango de fechas

     Reportes en Excel y PDF

     Alertas por reincidencia o acumulación de eventos

     Prevención de duplicidades mediante historial visible

Esta funcionalidad brinda respaldo documental y mejora la 

gestión del desempeño.
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Beneficios clave para la empresa

GN3 se adapta a la cultura y procesos de cada 
organización.

 Configuración de módulos según necesidades

 Flujos de autorización personalizados

 Campos y catálogos configurables

 Integración con nómina y otros sistemas

 Centralización de información del talento

 Reducción de procesos manuales y tiempos administrativos

 Mayor control y trazabilidad laboral

 Mejora del clima organizacional y la comunicación interna

 Apoyo en cumplimiento normativo

 Información estratégica para decisiones de crecimiento

 Personalización total
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Conecta con GN3

Transforma la gestión de Recursos Humanos en una 
experiencia digital, estratégica y eficiente.

Solicita una demo o más información

Teléfono: (55) 6811 7524

WhatsApp: (55) 3220 0257

gn3nomina.com


