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- ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Gestion integral del personal

Centraliza y administra toda la informacidn relevante de los
colaboradores desde una sola plataforma:

Organizacidén y organigrama empresarial

Control de plazas y vacantes

Expediente digital del colaborador

Generacion de contratos y documentos laborales
Gestidon de necesidades de capacitacion y cursos
Informes y cumplimiento ante STPS

Publicacion de avisos y documentos corporativos

Esta visidn integral permite mejorar la planeacidén del talento
y alinear los recursos humanos con los objetivos del negocio.
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#N3  inicio MARKETING | Incidencias
E‘J 'I O, Detalle de Empleados | (¥) Actualizar A, Configurar
Compafiia: 001 - DEMO MM -
’@'&‘ Configuracion Reporte: INCIDENCIAS v
' Tipo Empleado: ALTA - PREALTA -
‘% Proceso Nomina: SEM - SEMANAL -
Periodo a Generar: 2026 12 19-03-2026 25-03-2026 -
0. Rango de Fechas: 19/03/2026 [ al 25/03/2026 [
Y 4 4 o 2 B Ssupervisor B ar
n OI llquIon es Iq e Icq qlq ‘;'_: Todos - Todos s
-5 Supervisor Subconjunto

° ° A= Y Y
decisiones oportunas i
p == ALMACEN MP
y K ALMACEN PT
~NS Inicio : MARKETING Parametnzacion © x Con - SR
L"] ‘| — ,_—‘__ COMPRAS
G - CONTABILIDAD
o Compania: 001 ~_.+;" e
° * o 7 Empleado: 5 -
GN3 proporciona herramientas que permiten al drea de & sreio s 1-romesa 1,
. GERENCIA DE PLANTA v
¢« o oo =
RH tener visibilidad completa del estado del personail: Al
* r h § T T T T T T T Y E Y T B Y
= 18 2026 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 02/01/2026 CA - Ciclo Abierto 02/07/2027
= 17 2025 26.00 0.00 11.00 14.00 3.00 0.00 0.00 02/01/2025 CA - Ciclo Abierto 02/07/2026
R . R == 16 2024 26.00 0.00 0.00 26.00 26.00 0.00 0.00 02/01/2024 i [ : 02/07/2025
CO n S U Itd d e I n C I d e n C I O S | G bo ra | e S o 15 2023 24.00 0.00 0.00 24.00 24.00 0.00 0.00 02/01/2023 CE - Ciclo Cerrado 02/07/2024
- 14 2022 16.00 0.00 0.00 16.00 16.00 0.00 0.00 02/01/2022 mw’-w’wf o || 02/07/2023
C . . . _n"_=__
ontrol de vacaciones y tiempo libre
' Ciclo Secuencia No. Dias Dia Fecha Fecha Pago Tipo Vacaciones Situacion Estatus Usuario Registra Usuario Autoriza Motivo Fecha N
o o o Y T Y g mr T T T T T T T
Seguimiento de ausencias programadas CT—
o 2025 1 1.00  Sabado 24/05/2025 24/05/2025 NORMALES AUTORIZADAS PORTAL 10 AUTORIZACION GERENCIA
o 7 ) 7 e 2025 2 1.00  Lunes 26/05/2025 26/05/2025 NORMALES AUTORIZADAS PORTAL 10 AUTORIZACION GERENCIA
Informacidn histérica del colaborador v s
e 2025 1 1.00  Viemes 19/12/2025 19/12/2025 NORMALES AUTORIZADAS sdelao sdelao AUTORIZACION GERENCIA

2025 2 1.00 Sabado 20/12/2025 20/12/2025 NORMALES AUTORIZADAS sdelao sdelao AUTORIZACION GERENCIA

Reportes configurables para andlisis interno B W] s | e | S SRS | | e N || s ke | ARG

Esto facilita identificar oportunidades de mejoraq,
optimizar procesos y fortalecer la productividad.




. ADMINISTRACION DE
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Portal del Empleado integrado

El médulo de Recursos Humanos se complementa con el Portal
del Empleado, una pieza estratégica que impulsa la

autogestion del personal. y | N

GN3 Portal del Colaborador Espafol v

ae
C

Los colaboradores pueden consultar o solicitar:

Solicitar .
Ana Castillo

Recibos de ndmina y documentos laborales
Vacaciones, permisos y tiempo libre

Saldos de préstamos y ahorros
Actualizacion de datos personales
Comunicados y avisos institucionales
Generacion de cartas y constancias

=] Calendario

Consultar

Esto reduce la carga operativa del drea de RH y mejora la
experiencia del colaborador.

Ademas, el portal puede instalarse incluso en kioscos de
autoservicio o utilizarse desde multiples dispositivos con
acceso intuitivo.
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001 - CALIDAD Pruebas v

AUTORIZAR PREBAJAS

Nuevo mdédulo: Pre-Bajas
Anticipa decisiones y gestiona

CONSULTAR PREBAJAS

riesgos laborales =
storial de actualizaciones
V4 o R SN3 inicio- SOPORTE  Autorizar Prebajas & x | Consultar Prebajas & x
El médulo de Pre-Bajas permite detectar B8 oo
oportunamente situaciones que pueden derivar en R o
la salida de un colaborador. g (e afjer

© Seguimiento de incidencias relevantes

© Alertas preventivas para Recursos Humanos
© Registro histérico de eventos

O Soporte para procesos de evaluacién laboral
© Toma de decisiones con informacidn objetiva

Esto permite actuar de manera estratégica y cuidar
tanto la operacidon como el clima organizacional.
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Nuevo mddulo: Medidas disciplinarias
Control y seguimiento claro de
iIncidencias laborales

GN3 incorpora la gestién estructurada de disciplina laboral
para fortalecer la transparencia y la consistencia en la
administracién del personal.

Registro de medidas disciplinarias configurables
Tipos como: aconsejado, advertencia verbal, escrita o
suspension

Definicidn de dias de suspensidn

Consulta por empleado, compania o rango de fechas
Reportes en Excel y PDF

Alertas por reincidencia o acumulacién de eventos
Prevencién de duplicidades mediante historial visible

Esta funcionalidad brinda respaldo documental y mejora la
gestiéon del desempeno.

*Compaiiia
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13/03/2026
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JNs Inicio - MARKETING Nominas © = Acumulados SF Quincenal & x
i Eliminar proceso | Q, Consultar & Cierre | / Modificar | @ Reapertura
.l
— Compaiiia Afo Mes
| 001 - DEMO MM ¥ 2024 b All items checked
B9

Arrastre aqui para Agrupar

Beneficios clave para la empresa -

T
":'] AGT - Aguinaldo AMX - ADMINISTRATIVO AMX 2024 1
- AGT - Aguinaldo AS) - ADMINISTRATIVO AS) 2024 1
E AGT - Aguinaldo OMX - OPERATIVO OMX 2024 1
- AGT - Aguinaldo OS] - OPERATIVO 0S) 2024 1
° M4 M 7 2= ASM - ASIMILADOS MEMSUAL ASM - ASIMILADOS 2024 1
O Centralizacién de informacidén del talento a
=3 ASM - ASIMILADOS MENSUAL ASM - ASIMILADOS 2024 3
2 ASM - ASIMILADOS MENSUAL ASM - ASIMILADOS 2024 4
o R d 1A d | t M d . M t t : '.J..“J ASM - ASIMILADOS MENSUAL ASM - ASIMILADOS 2024 5
educcién de procesos manuales y tiempos administrativos ol [eeebem 6
-
;N3 Inicio : MARKETING Empleados & x Listar Comunicados & x :
L ] L]
O Mayor control y trazabilidad laboral @ 7T EX0 CE

Compariia 001 - DEMO MM =

O Mejora del clima organizacional y la comunicacidn interna i)

b
- - §
o A p Oyo e n C U m p I I m I e n to n O r m q t I VO w_ Titulo Fecha de Publicacién Inicio Publicacion Fin Publicacién

: T B Y |
° 7 Ve . 4 . . . ';1] Bienvenida Sofia 03/02/2023 03/02/2023 10/02/2023
© Informacién estratégica para decisiones de crecimiento Q) S
;F ] Politica Vacaciones 10/02/2023 10/02/2023 18/02/2023
o o o« s = Bienvenido Ing. Carlos A. Juarez Langle 15/02/2023 13/02/2023 28/02/2023
Pe r S O n q | IZG C I O n totq I m“«J Cubrebocas 06/03/2023 06/03/2023 13/03/2023
Bienvenida Fernando 07/03/2023 07/03/2023 11/03/2023
» I Bienvenida Personal 07/03/2023 07/03/2023 11/03/2023
= | Bienvenida Personal 13/03/2023 13/03/2023 19/03/2023
?L'J Auditoria Externa - CDOMX 13/03/2023 13/03/2022 15/03/2023
-2 Asistencia y Puntualidad 15/03/2023 15/03/2023 22/03/2023
b :: Bienvenida Personal 21/03/2023 21/03/2023 24/03/2023

-3 Arrastre aqui para Agrupar

GN3 se adapta a la cultura y procesos de cada F) oo .

Solicitante Global
1 1 A T Y Y Y T

organizacion. 2 | _ _ |

2000 - DIA LABORABLE POR DIA DE DESCANSO 3 - DIA LABORABLE POR DIA DE DESCANSO Empleado DIA NO

?i J 2001 - DIA POR PREMIO 5 - DIA POR PREMIO Empleado DIA NO

= 2002 - HOME OFFICE 6 - HOME OFFICE Empleado DIA NO

p= J 2003 - PERMISO POR DEFUNCION DE FAMILIAR DIRECT 8 - PERMISO POR DEFUNCION FAMILIAR DIRECTO Empleado DIA NO

o C f' 4 d z d I ’ M d d === 2004 - PERMISO POR DEFUNCION DE FAMILIAR INDIRE 4 - PERMISO POR DEFUNCION DE FAMILIAR INDIRECTO ~ Empleado DIA NO

O n I g U ra C I O n e m O U O S s e g U n n e Ce S I G e S whd 2007 - PERMISO POR MATRIMONIO 11 - PERMISO POR MATRIMONIO Empleado DIA NO

2008 - PERMISO POR PATERNIDAD 10 - PERMISO PATERNIDAD Empleado DIA sl

o F | 1 d t 1 1 A | 1 d = 2011 - PERMISO PARA LLEGAR TARDE 14 - PERMISO PARA LLEGAR TARDE Empleado HORA NO

UJ O s e G U O r I ZG C I O n p e rSO n G IZG O s ' = 2012 - PERMISO PARA SALIR TEMPRANO 15 - PERMISO PARA SALIR TEMPRANO Empleado HORA NO

wis 2013 - PERMISO POR TIEMPO PAGADO 12 - PERMISO POR TIEMPO PAGADO Empleado DIA NO

o CG m O s C G td | O O S C O n fl U ra b I e S == 2039 - PERMISO SIN GOCE DE SUELDO 13 - PERMISO SIN GOCE DE SUELDO Empleado DIA NO

p y g g _;;. J 2090 - ACCESO POR RETARDO 16 - ACCESO POR RETARDO Empleado  TIEMPO (MINUTOS) NO

' 2091 - ACCESO POR RETARDO (FACTORES GENERALES) 17 - ACCESO POR RETARDO (FACTORES GENERALES) Empleadc  TIEMPO (MINUTOS) NO

o I n teg ra C i é n CO n n é m i n O y Ot ro S s i Ste m q S ||.i 2092 - INCAPACIDAD INTERNA 18 - INCAPACIDAD INTERNA Empleado D{IA NO

2093 - INCAPACIDAD IMSS EG 19 - INCAPACIDAD IMSS EG Empleado DIA NO

INAA _ INCADACINADN IMCC MAATERRINAN N _ IRCADACINAN IRACC MATERAINAD Crnlaadn nia MM
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Conecta con GN3

Transforma la gestidén de Recursos Humanos en una
experiencia digital, estratégica y eficiente.

Solicita una demo o mads informacior
Q Teléfono: (55) 68
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